ACTA DE REUNION
CLUB NAUTICO PUERTITO DE GUIMAR
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ACTA N°: 012

FECHA: 17 de mayo de 2022

ASISTENTES: Ivan, Susi, Castro, Tini, Blanqui, Paco, Chema, Nacho, Migue, Paula,
Noemi. Invitados David y Alejandro.
NO ASISTEN:

ORDEN DEL DIA:

Comunicacién nuevo empleado a través de ACTIVA.

Flujos de caja ejercicio 2022.
Avance presupuestos a fecha 15 de mayo 2022.

Documentacion remitida a la auditoria; lineas de trabajo actuales.
Juicios laborales.

Ratificacién de despido de Magaly.

David

Riesgos laborales

Merenderos

TEMAS TRATADOS:

= Nuevo emplelado
Se ha contratado un nuevo empleado para recepcion a través de ACTIVA,

- Flujos de caja
Se cuelga el informe en el DRIVE para que toda la Junta pueda analizarios. Respecto el
avance presupuestos, se pospone hasta la préxima junta.

- Comenta David que el CIDEMAT nos esta trayendo bastante material para la escuela
de vela, dado que este centro nos da material dado que va a cerrar, a través de Guillermo
( cunas, carros, ...) dado que todo iba a la basura con el cierre del centro. Existe un
detalle inventariado de todo ese material, con un contrato de cesion entre el Cabildo y el
Club Nautico con la fundacion. Los bienes muebles se reciben como cesién de uso
durante un tiempo determinado.

Para cumplir con las condiciones de la subvencién, hay que llevar a cabo una captacion o
iniciacion en actividades, total 750 personas. El plazo para justificar la subvencion es de
12 meses, ya recibimos los primeros 10.000 eur pero no se han adquirido bienes.
Votamos a favor de recibir material pero que quedara bajo liave hasta que se tenga el




contrato firmado con el Cabildo.
votos a favor de modificar propuesta: 11. Votos en contra: 1, Paco Almira.
Respecto bienes muebles, tres opciones:
- Cerramos bajo llave el material y no lo utilizamos hasta que esté firmado el
contrato de cesion del Cabildo.
- Abrimos el material y se usa a discrecion
- Se realizard un uso del material que estara bajo llave en coordinacién tinicamente
del capitan de puerto y David, socio fundador de Senses.
3 Bajo llave, votan Blanqui, Susi, Miguel Angel Marrero.
0 votos sin control.
8 llave bajo control de Migue Marrero y de David, uso controlado. Paco, Tini, Castro,
Noemi, ivan, Chema, Nacho, Paula.
abstencién de Luis.

Intervencion de Alejandro, respecto a los escritos que remitid a Castro en reunién hace
unas semanas. En ellos indicaban que habian puntos que no se estaban realizando o que
no se estaban llevande a cabo con la rapidez que era necesaria.

Tema riesgos laborales:

relta de sefalizacion en el muelle respecto riesgos laborales. Respecto parte alta, esta
algo mejor, Contacto con la empresa antigua y comenzar una nueva. Preving no funciona,
no ha realizado la mitad de cosas que debe hacer ( plan de emergencia, definicion de los
riesgos de cada uno de los puestos de trabajo,..). Se autoriza a Tini a elegir la empresa,
Se ha creado una hoja en excel para ver las incidencias existentes, se colgara en el drive
para nutrirla de nuevas aportaciones a mejorar.

Dentro de las prioridaces para riesgos laborales, contrataremos un socorrista mas los
fines de semana. Pediremos presupuesto.

Se ratifica el despido de Magaly, votos a favor 9. Miguel, Noemi, Tini, Nacho, Migusl
Angel, Paco, Susi, Blanqui, Luis. No votan todos porque en este momento no estabamos
presentes todos los iniciales porque se han ausentado los que inicialmente estdbamos en
la reunioén.

Merenderos: se abriran mas adelante con una fiesta de inauguracion,
Se han detectado actos vandélicos en el club

La junta nautica nos transmitird qué hacer con el cafiizo del muelle, si se puede bajar a
almorzar o no,

Auditoria: se le han enviado informacién a Sofia que nos ha ido pidiendo: cajas desde
2017, moviimentos cuentas de fondos perdidos de pantalanes, cuotas de canones como
pafoles, derrama, desde 2018 que tenemos pandora hasta ahora.

Juicios laborales: tenemos tres demandas nuevas, dos de ellas por los despidos de
este afo sin mayor relevancia en cuanto a la cuantia ( llevaban menos de 1 afio
indefinidas con un bajo rendimiento notable ) y la demanda de Mari que reclama 40.000
eur al club por considerar que tenemos que reconocerle el pago del plus de disponibitidad
desde gue entro a trabajar aqui a través de la ETT, Ya hablamos con el abogado que se
pondra con fos tres asuntos. Respecto el de Mari, en todo caso, solo podfja’?é@lﬁfrq; 1
ano, por lo que en ningun caso la cuantia es la gue ella pide. % \1‘ 'j
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