CONTRATO

COMPRA DE UTILLAIJE

OCTAVIO RODRIGUEZ
FEBRERO 2023






En la ciudad de Giiimar, a 14 de febrero de 2023.

CONTRATO DE COMPRA VENTA

De una parte, D. Miguel Angel Castro Rodriguez, con DNI 43782249R actuando en
nombre y representacion del Club Nautico Puertito de Giiimar, CIF G38025954 y
domicilio social en Camino las Bajas 2, 38508 Giiimar y de otra parte, D. Octavio
Gonzalez, con DNI 42030999V y D. Jorge Gonzélez, con DNI 78725528R
administradores de la mercantil Innovaciones y Progreso SL, con CIF B38825444 y
domicilio social en calle Lepanto edf lepanto 2 p04 iz 38508 Giimar, firman €l presente
acuerdo:

Con fecha 1 de enero de 2023 finalizé el contrato de concesion para la explotacion del
bar restaurante (principal y piscina) situado en las instalaciones del Club Nautico
Puertito de Giiimar, aceptada la finalizacidon por ambas partes.

Durante los afios en que estuvo Innovaciones y Progreso prestando sus servicios en el
Club Nautico, realizd diferentes inversiones destinadas a la adquisicion de
equipamiento industrial para el desarrollo de la actividad, cuya relacién se anexa.

Siendo necesarios estos bienes para el desarrollo de la actividad de hosteleria, de mutuo
acuerdo aceptan firmar este contrato de compraventa por el cual, INNOVACIONES Y
PROGRESO SL procedera a entregar al CLUB NAUTICO PUERTITO DE GUIMAR
los equipos abajo inventariados, a la fecha de la firma de este contrato.

Por otro lado, el CLUB NAUTICO PUERTITO DE GUIIMAR proceders a entregar la
cantidad de 27.000 eur de la forma siguiente:

- 10.000 eur en cheque nominativo a favor de INNOVACIONES Y PROGRESO
SL, cuya copia se adjunta a este contrato, que la empresa declara haber recibido
con anterioridad a la firma del presente contrato.

- 5.000 eur en cheque nominativo a favor de INNOVACIONES Y PROGRESO
SL, cuya copia se adjunta a este contrato, que la empresa declara haber recibido
con anterioridad a la firma del presente contrato.

El resto del importe, esto es, 12.000 eur, se pagara mediante 4 recibos de 2000€ a partir
de mayo de 2023 y un recibo de 4000€ en septiembre de 2023 mediante transferencia a
la cuenta corriente que facilite el concesionario.

Camino Las Bajas, N2 2. 38508 Puertito de Giimar
Teléfono 922 52 89 00 - Fax 922 52 87 20 » club@nauticoguimar.com e www.nauticoguimar.com







C"“ES ™A U'I‘;r_.o

Respecto a la fianza entregada por INNOVACIONES Y PROGRESO SL de 3.000 eur,
se realizard el pago este mes de abril.

Con la entrega de las cantidades indicadas, INNOVACIONES Y PROGRESO SL se
dara por cobrada su deuda y no reclamard cantidad alguna al CLUB NAUTICO
PUERTITO DE GUIMAR que a su vez se compromete a pagar en tiempo y forma, las
cantidades indicadas en el presente acuerdo.

INVENTARIO DE BIENES:

Estanterias de acero (15 metros)

Tritop 90x90

Mesas de acero (4 x30 )

Botellero de acero bar piscina 2,5M

Bajo mostrador acero 2,5 M

Bajo mostrador acero 1.4 M

Mesas de acero (3)

Mesas y sillas restanrante principal merendero y caiiizo muelle
Campana bar piscina con tubo de extraccion
Cocina de 3 fuegos

Lavavajillas pequefio bar piscina

Plancha cromo 3 fuego a gas (bar piscina)
Botellas de gas (13)

Buffet caliente

Buifet fiio (3)

Camaras de refrigeracion (3)

En Giiimar, a 14 de febrero de 2023.

Fdo. Presidente Fdo. Administradores
Miguel Angel Castro Rodriguez Jorge Gonzalez y Octavio Gonzalez

Camina Las Bajas, N2 2. 38508 Puertito de Giimar
Teléfono 922 52 89 00 - Fax 922 52 87 20 = club@nauticoguimar.com » www.nauticoguimar.com
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CARGO POR ADEUDO DIRECTO B2B

ACREEDOR: DISA GAS S.A.U. ID ACREEDOR: ES36111A38453825

REF. MANDATO: DIGA00813410000000 VENCIMIENTO: 13-01-2023 | REF. ADEUDO: DIGA11000058892023001

DEUDOR: INNOVACION Y PROGRESO SL

Concepto: Factura.FG20230000005887

PARA ACLARACIONES DIRIJANSE AL ACREEDOR ARRIBA CITADO IMPORTE TOTAL: EUROS  **kkkxxwxx%250 (4
N° ADEUDO: 2023013000024554
(TITULARES ) En la fecha indicada hemos CARGADO en su cuenta, por el
INNOVACION Y PROGRESO S.L. concepto expresado, la cantidad sefalada como IMPORTE
L ) TOTAL.
( OFICINA A\l FECHA Y[ IBAN ]
| S/C DE TENERIFE-CABO LLANOS y — 13-01-23 _ H ES96 0182 5956 4802 0150 6997 w
HF 64277244382023-01-1301825956002( 1150695F

nan N1






Notificacidn envio de recibos

De: AS25AP (noreply@disagrupo.es)
Para:  paulatorre22@yahoo.es

Fecha: miércoles, 11 de enero de 2023, 19:02 WET

L & L3 * 5 & * * »
SLREEE BZDE SESE » @ L 2 » L
At HO T R -
) w * ® B & * ]
: ., Disa

Notificacion envio de recibos
Estimado Cliente INNOVACION Y PROGRESQO S| :

Le comunicamos el préximo envio de recibo domiciliado correspondiente al siguiente
detalle:

N° de factura

Fecha de Factura

Fecha de Vencimiento

Importe en Euros

FG20230000005887

11.01.2023

13.01,2023

229.04

FECHA DE CARGO

13.01.2023

TOTAL RECIBO:

229.04

El recibo se presentara al cobro en su cuenta n© ESHeackaciok sk xkxkrkk k%6997 seglin mandato
DIGAD0813410000000

En caso de dudas por favor contacte con nosotros en el teléfono 200 121 200.

Aprovechamos la ocasién para saludarles atentamente.

DISA GAS, S. A, U.

Este mensaje de correo electrénico ha sido enviado desde una herramienta automatica, no responda a este mensaje. Si cree que
ha recibido este mensaje por error, por favor pongase en contacto a partir de CENTRO DE SERVICIO AL CLIENTE:
datos@disagrupo.es.

l SMTP GATEWAY E5P [DISA MAIL] wCNNPET, BileaBD3IP5nIs3BTE







CARGO POR ADEUDO DIRECTO B2B

ACREEDOR: DISA GAS S.A.U. ID ACREEDOR: ES36111A38453825

REF. MANDATO: DIGA(0813410000000 VENCIMIENTO: 02-01-2023 | REF.ADEUDO: DIGA11001871042022001

DEUDOR: INNOVACION Y PROGRESO SL

Concepto: Factura.FG20220000187266

| PARA ACLARACIONES DIRIJANSE AL ACREEDOR ARRIBA CITADO IMPORTE TOTAL: EUROS  *#*xxx***xx212 §8
N°® ADEUDO: 2023002000055211

"TITULARES ) En la fecha indicada hemos CARGADO en su cuenta, por el
INNOVACION Y PROGRESO S.L. concepto expresado, la cantidad sefialada como [MPORTE

L ) TOTAL.

1 OFICINA 1 { FECHA ) ( IBAN )

.S/C DE TENERIFE-CABO LLANOS g — 02-01-23 _ H ES96 0182 5956 4802 0150 6997 w

HL 063867203142023=-01-02018 15600200 1506991 0./






12 PEDIDO ANDY 17/01/23 EUROS

15M. ESTANTERIAACERO X100 ~ 1500 "0

TRITOP 90X 90 N 1500
4 MESAS DEACERO X30 © 1200

4 —CONGELADORES —X-250— Tosa. NJO
1 BOTELERO ACERO PISCINA 2,5 M. « 1200
1 BAJO MOSTRADOR ACERO 2,5 M. = 1500
1 BAJO MOSTRADOR ACERO 1,4AM. » 600
"3 MESASDEACERO X300€ < 900
1 FREIDORA GAS = 700
1 CAMPANA PISCINA | TUBO EXTRACCION 1.500
1 COCINA 3 FUEGOS » 1200
TOTAL 12.800
TOTAL ACUERDO 10.000

Cow e Tk ; ol
o

Podioke £a dovme de Fa°

OQ @oq ’ZOQOE 5Qe J/LMQ,C\
MVERS

r
11 ENE 2023 ;{

' RIGINAL |
| RECIBIVO ALY
| RE INISTRACION.
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22 PEDIDO ANDY 17/01/23

PICADORA VERDURS
PICADORA CARNE
LAVAVASOS PISCINA

MAQUINA SECA CUBIERTOS
MESAS PATA DE HIERRO X 20

C

1
1
1
1 BATIDORA AMASADORA
1
7
1

PLANCHA CROMQ 3 JUEGOS GRAS |
__3JUEGOS GRAS
_TOTAL

—

43 BOTELLAS LLENAS DEGAS

TOTAL

400 Mo
200 ) N\O

2000 N©
1200 N©







MAQUINAS, MESAS Y SILLAS , QUE FALTAN POR
RECOGER PROPIEDAD DE OCTAVIO GONZALEZ

Q MAQUINARIA GUARDADA EN EL VARADERO.
SILLAS BLANCAS EN EL MERENDERO.

™~ TODAS LAS SILLAS DE MADERA EN EL MUELLE S,\,\ ‘t H AV, Y
Y EN EL SALON. .
N30 MESAS VARIADAS (FQ%)C ) ‘s‘d- ¢
\15 MESAS RUEDAS REDONDAS
~1 BUFE CALIENTE
2 BUFE FRIOS
1 PELADORA DE PAPAS

<§







. CaixaBa

Detalle del movimiento

CARG.CHEQUE 461622

Informacion general

Namero de cuentza (IBAN) ES18 2100 6779 4002 0007 5736
(CCC) 2100 6779 40 02 00075796
Oficina 09880

Importe - 10.000,00 euros

Fecha 15/02/2023 22:31:18

Fecha valor 15/02/2023

Concepto CARG.CHEQUE 461622
Referencia 2 2100697600461622

Oftras caracteristicas 2100-21006976-93920025501

123

rte

- 10.000,00 €



&




toms 070, Solio 1, hajs ¥-178381. inscripaian, 2°

CaixaBank, S.A, Carrar Pintor Sorolia, 24,
4800 T-Vaibrcia, NIF ADHBE3S1G R M. de Vaiencis,

Wl

R

EL SAUZAL

AY. LAS PALMERAS, S/N
38360 EL SAUZAL

TELF, 922573430

Paguese, por aste chegus, a
Euros len letras) \ cinveo

ML EJRo)
Serie n® 631
0.461.623-4 4201-~1
(e Tt 2 N e o M e LT e o ELT o B @ﬁm:m .

) ivmvovaciew Y PROGRESO 5L

y

Ent Oficing 0.,  Ngusnta

cec 2100 6779 400200075796

g

IBAN mmdw 2100 mﬁ.@

Eur, ﬁw

,_J

£/

Fecha {en letras)

UB NAUTICO PUERTITO DE GUIMAR

ﬁuﬁ

Pt _.

2 ] 2 e

N%W







ixaBa 23

Detalle del movimiento te
CARG.CHEQUE 461623 -5.000,00 €
Informacién general

Numero de cuenta (IBAN) ES18 2100 6779 4002 0007 5796

(CCC) 2100 677S 40 02 00075796

UOficina 09880

Importe - 5.000,00 suros

Fecha 10/02/2023 03:31:16

Fecha valor 10/02/2023

Concepto CARG.CHEQUE 461623

Referencia 2 3076056000461623

Ctras caracteristicas 0198-30760560-23040005445
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PEREZ GARCIA, CRISTOBAL MARIA

38520 SANTA CRUZ DE TENERT
STA.C., TENERIFE

NIF. B38825444

407
EMPRESA DOMICILIO N°INS. S.S,
INNOVACION Y PROGRESO, S.L. CAMINO LAS LAJAS N°2. CLUB N 38/1087739-56
TRABAJADOR/A CATEGORIA N°MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
PEREZ GARCIA, CRISTOBAL MARIA COCINERO/A 9 ENE 07 43818682W
N°AFILIACION. 5.5, [TARIFA|COD.CT SEGCION NRO. PERIOD( TOT. DIAS
38/00562106-66 8 [100 |02 170 |MENS 01 DIC 22 a 31 DIC 22 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 33,967 1] *Salario Base 1.019,01
30,00 0,454 88| *Plus Calzado 13,61
30,00 0,454 89 *Plus Vestuario 13,61
250| *P.P,PRGA/S EXTRA 169,84
30,00 2,146 398| *Plus Transporte 64,37
995 COTIZACION CONT.COMU 4,70 60,18
9%6 COTIZACION FORMACION 0,10 1,28
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 19,85
993 TRIBUTACION I.R.P.F. 1,83 23,43
REM. TOTAL | P.P.EXTRAS | BASE 8.5 BASE A.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO | T. ADEDUCIR
1.280,44 1.280, 44 1.280, 44 1.280(,44 1.280,44 104,74
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. 5.5, - Percepcionas no Salariales excluidas Cot. 5.5,
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 DICIEMBRE 2022
GUIMAR
LIQUIDO A PERCIBIR
1.175,70
IBAN: ES28 2100 6761 0722 0009 6495
SWIFT/BIC: CAIXESBBXXX COSTE ENPRESA: 1.682,48

DETERMINACION DE LAS B, DE COTIZACION A LA §.8. ¥ CONCEPTOS DE RECAUDACGION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES.................oooveceeeee oo 1.280,44 23,60 302,18
. N ATy EP.... 1.280,44 1,50 19,20
- c°|"t'"9e"°'as ':mf‘: Desempleo............ 1.280,44 5,50 70,42
Icnales ncepitos
e ot couls Formacisn Profesional.. 1.260, 14 0,60 7,68
Fando Garantia Salarial. 1.280,44 g,20 2,56

3. Cotizacitn adicional horas extraordinarias........................







En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de enero de 2023

A/A: Sr. D Cristobal Maria Pérez Garcia
Muy sefior nuestro:

Por medio de |a presente se le comunica que la direccion de esta
empresa ha decidido proceder a su despido disciplinario, con efectos de 23 de

enero de 2023, por los siguientes hechos cometidos por usted:

Desde el pasado dia 19 de enero de 2023 no se ha presentado usted a
su puesto de trabajo, sin causa que lo justifique y sin que haya comunicado tal
hecho a la empresa. De hecho, han sido completamente infructuosos los
intentos de contactar con usted para que informara sobre el motivo por el que

no ha podido acudir al centro de trabajo

Estas faltas de asistencia son especialmente graves y han causado un
(TN gran perjuicio a la empresa, toda vez que su puesto de trabajo goza de una
‘\:é gran responsabilidad y autonomia, donde otros trabajadores dependen de
decisiones operativas que usted debe tomar y que influyen en la operativa
diaria y mas inmediata de la empresa. En total, usted se ha ausentado 15 dias

(=1
= a su puesto de trabajo de forma injustificada.
NS

Tales hechos son constitutivos de un incumplimiento contractual grave y
culpable, tipificados como justa causa de despido en el articulo 40.3 de! V
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de [a Hosteleria que
establece que sera una falta muy grave " Tres o mas fallas de asistencia al

trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta dias,

diez faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un



ario.”, asi como del articulo 54, apartado 2, letra a) del Real Decreto Legislativo
1/1985, de 24 de marzo, que especificamente determina que se considerara
incumplimiento contractual y, por tanto, causa de despido disciplinario “/as

faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo”.

Dicho Convenio Colectivo, ademas, recoge en su articulo 41 que la
comision de faltas muy graves lleva la imposicién de una sancién de
‘suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido

disciplinario”. En este caso, la empresa ha decidido proceder a su despido con
fecha de hoy, 23 de diciembre de 2023

Con esta fecha ponemos a su disposicién la cantidad de [10.000] euros,
en concepto de liquidacion, saldo vy finiguito, cuyo detalle se contiene en la
propuesta que con este escrito se adjunta, sin que le conste a la empresa que
ostente usted representacion de algun tipo ni que esté afiliado g algun

sindicato.

De la presente carta le daremos traslado a los representantes de los

trabajadores en la empresa

Atentamente



i/

En Glimar, a 23 de enero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. Octavio Gonzalez Rodriguez, con DNI namero 42030998V y D.
Jorge Antonio Gonzalez Torres con DNI namero 78725528R, en representacion de la
empresa INNOVACION Y PROGRESO SL CIF B38825444, actuando en nombre de Ia

citada mercantil.

Y de otra parte D CRISTOBAL MARIA PEREZ GARCIA , con DNI nimera 43818682W

actuando en nombre propio.

Ambas partes se reconocen capacidad civil suficiente para formalizar el presente

acuerdo, por lo que libre y voluntariamente,
MANIFIESTAN

.- Que la empresa ha procedido a comunicar al trabajador carta de despido

disciplinario con fecha y efectos del dia 23 de enero de 2023.

1I.- Que ambos conocen los hechos que en la mencionada comunicacion se recogen,
pero con el fin de evitar un perjuicio a las partes derivado de la incertidumbre de un
futuro conflicto judicial, desean formalizar el presente acuerdo transaccional, asi como

convalidar la decision extintiva unilateral efectuada por la empresa.
Y por ello,
ACUERDAN

Primero. - Que las partes desean dar por finalizada la relacion laboral aceptando
convalidar Ia previa extincion y comunicacion de despido efectuada al trabajador por la

empresa en fecha y con efectos de dia 23 de enero de 2023.

Segundo. - Que las partes, con el fin de evitar un procedimiento judicial, acuerdan que

la empresa abonara a la trabajadora a los efectos del presente acuerdo, la cantidad de

1



DIEZ MIL euros (10.000,00 €) NETOS, en concepto de cuantia transaccional e

indemnizatoria derivada de la extincion por despido gue se reconocera improcedente

Tercerc.- Que por lo tanto, ambas partes, con el abono de las cantidades
correspondientes al salario por los dias trabajados hasta la fecha, el prorrateo de las
pagas extras y las vacaciones sin disfrutar, si le correspondiera, y la correspondientes
a la de indemnizacion, convienen que el contrato laboral que les ha unido se tenga por
rescindido, y la relacion laboral saldada vy finiquitada con efectos del dia xx de enero
de 2023, comprometiéndose D Cristobal Maria Pérez Garcia a no reclamar ante
Innovacién y Progreso ni frente a ninguno de sus empleados por dichos conceptos,
renunciando ademas de modo expreso a ejercitar cualquier tipo de accion judicial al
respecto, comprometiéndose, para el caso de haber ya alguna accién entablada en
cualquier jurisdiccion (civil, penal, laboral, administrativo...), a presentar escrito de
renuncia ante la misma. No teniendo nada mas que reclamarse por ningun concepto
de ninguna clase derivada de la relacion laboral mantenida, dando por ello plenos

efectos al presente acuerdo.

Cuarto. - Que teniendo plenos efectos este acuerdo desde su firma, la trabajadora se
compromete a presentar papeleta de conciliacidn en un plaze maximo de cinco dias
nabiles, para ratificar los términos econdmicos de este acuerdo en el Servicio de
Mediacion Arbitraje y Conciliacion de Santa Cruz de Tenerife a los Unicos efectos
fiscales. Una vez realizado el acto de conciliacién, la empresa abonara la cantidad
mencicnada en el apartado segundo, mediante transferencia bancaria en el plazo y en

la cuenta corriente que se acuerde en el acta de conciliacion.

Quinto. - Asi mismo el trabajador declara haber leido el presente documento y
enfiende perfectamente sus términos y contenido, habiendo tenido |a oporiunidad de
consuitar a la Empresa sobre cualquier cuestion, duda o materia en conexion con el
documento o con los términos del mismo, Ademas, declara expresamente gue ha
tenido la oportunidad de recibir asesoramiento legal o de cualquier otro tipo a su
eleccion, sobre el presente documento.

Y en prueba de su conformidad lo firman las partes en el lugar y fecha gue figura “ut
supra” de este escrito,

]



AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION

DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

D AARON MONTESDEOCA PALMERO, mayor de edad, con DNI 78850947R vy
domicilio a efectos de notificaciones en Barrio Juan XX1H, C5 P2 - 30, 38010 Santa Cruz de

Tenerife, ante este Servicio comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito, vienen a interponer jntento de

conciliacion previa_a la via judicial en reclamacién de DESPIDO
IMPROCEDENTE contra:

- INNOVACIONES Y PROGRESOS SL con CIF B38825444, con domicilio
social en Avenida Marftima 39, Candelaria 38530.
- FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) en Calle La Marina

numero 20 de Santa Cruz de Tenerife, con base en los siguientes,

HECHOS

PRIMERO. - D, AARGN MONTESDEQOCA PALMERO viene prestando servicios
en la empresa, con la categoria profesional de CAMARERO con una antigiiedad
reconocida de fecha UNO DE AGOSTO DE 2015, a jornada completa, siendo la
relacion laboral indefinida y con un salario mensual de 1292,22 € euros brutos,
sin que ostente, ni haya ostentado, la condicién de representante legal de los

trabajadores,

SEGUNDO. - Que, en fecha 23 de enerc de 2023, se le comunicé al
trabajador, por medio de carta, su DESPIDO DISCIPLINARIO, con fecha de
EFECTOS 23 de enero de 2023.



TERCERO. - E! trabajador muestra su total disconformidad con la anterior
comunicacién y con la decisién extintiva llevada a cabo por la empresa, ya que no

es cierto lo fundamentado.

En base a lo anterior, se solicita que el despido sea DECLARADO

IMPROCEDENTE, con las consecuencias inherentes a tal declaracion.

En su virtud,

SOLICITO AL SEMAC que tenga por presentado este escrito con sus copias,
se sirva para admitirlo y en atencién al cuerpo del mismo, tenga por formulada en
tiempo y forma PAPELETA DE CONCILIACION POR DESPIDO IMPROCEDENTE
frente a la empresa INNOVACION Y PROGRESO SL y FOGASA y dandole
tramitacién oportuna, acuerde sefialar dia y hora para la celebracién del
preceptivo acto de conciliacién donde la empresa se avenga a reconocer los

pronunciamientos y entregando a las partes acta acreditativa con su resultado.

En Santa Cruz de Tenerife a 23 de enero 2023



PEREZ GARCIA, CRISTOBAL MARIA

38520 SANTA CRUZ DE TENERT
STA.C. TENERIFE

NIF B3885444 407

30,00 33,967 1| *Salaric Base 1.019,01

30,00 0,454 88 | *Plus Calzado 13,61

30,00 0,454 89 | #Plus Vestuario 13,61
250 ( *P.P.PAGA/S EXTRA 169,84

30,00 2,146 398 | *Plug Transporte 64,37
995 COTIZACION CONT.COMUJ 4,70 60,18
996 COTIZACION FORMACION 0,10 1,28
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 19,85
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 1,82 23,30

1.280,44

1.280,44 1.280,44 1.280,44

* Percepciones Salariales sujetas a Cot, S.S. - Percepciones no Salaria'es excluidas Cot. S.S.
FECHA SH.LO EMPRESA RECEI
30 NOVIEMBRE 2022
GUIMAR
LIQUIDO A PERCBIR
1.175,83
IBAN: &;2&21 00 6761 0722 0009 6495 y
SWIFT/BIC: __CAIXESBBXXX COSTE EMPRESA: 1.682,48
DETERMINACION DE LAS B. DE COTZACKON A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA ¥ APORTACIKIN DE LA EMPRESA
CONGEPTO BASE TIPO APORTACION BMPRESA RIAL
1. Contingencias comunes......................... 1.280,44 23,60 302,18
. ATyEPR.., 1,280,424 1,50 19,20
2. Contingencias profe- Desempleo 1.280,44 5,50 70,42
sionales y conceptos de i 5 A 0.80 .68
recaudacién conjunta Formaci6n Profesional................ 1.280,4 ’ :
Fondo Garantia Salarial.. 1.280,44 0,20 2,56
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias.............ccceeuec..nn.n.







En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de enero de 2023

A/A: Sr. D Aardn Montesdeoca Palmero

Muy sefor nuestro:

Por medio de la presente se le comunica que la direccidon de esta

empresa ha decidido proceder a su despido disciplinario, con efectos de xx de

enero de 2023, por los siguientes hechos cometidos por usted:

Desde el pasado dia 19 de enero de 2023 no se ha presentado usted a
su puesto de trabajo, sin causa que lo justifique y sin que haya comunicado tal
hecho a la empresa. De hecho, han sido completamente infructuosos los
intentos de contactar con usted para que informara sobre el motivo por el que

no ha podido acudir al centro de trabajo

Estas faltas de asistencia son especialmente graves y han causado un
gran perjuicio a la empresa, toda vez que su puesto de trabajo goza de una
gran responsabilidad y autonomia, donde otros trabajadores dependen de
decisiones operativas que usted debe tomar y que influyen en la operativa
diaria y mas inmediata de la empresa. En total, usted se ha ausentado 15 dias

a su puesto de trabajo de forma injustificada.

Tales hechos son constitutivos de un incumplimiento contractual grave y
culpable, tipificados como justa causa de despido en el articulo 40.3 del V
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de la Hosteleria que
establece que sera una falta muy grave ” Tres o mas faltas de asistencia al

trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta dias,

diez faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un



afto.”, asi como del articulo 54, apartado 2, letra a) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que especificamente determina que se considerara
incumplimiento contractual y, por tanto, causa de despido disciplinario “as

faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo”.

Dicho Convenio Colectivo, ademas, recoge en su articulo 41 que la
comision de faltas muy graves lleva la imposicion de una sancién de
‘suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido

disciplinario”. En este caso, la empresa ha decidido proceder a su despido con
fecha de hoy, 23 de diciembre de 2023

Con esta fecha ponemos a su disposicion la cantidad de [5.000] euros,
en concepto de liquidacion, saldo y finiquito, cuyo detalle se contiene en Ia
propuesta que con este escrito se adjunta, sin que le conste a la empresa que

ostente usted representacion de algun tipo ni que esté afiliado a algun
sindicato.

De la presente carta le daremos traslado a los representantes de los

trabajadores en la empresa

Atentamente



En Glimar, a 23 de enero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, D. Octavio Gonzalez Rodriguez, con DNI numero 42030999V y D.
Jorge Antonio Gonzalez Torres con DNI nimero 78725528R, en representacion de la
empresa INNOVACION Y PROGRESQ SL CIF B38825444, actuando en nombre de la
citada mercantil.

Y de otra parte D AARON MONTESDEOCA PALMERO , con DNI numero 78850947R

actuando en nombre propio.

Ambas parles se reconocen capacidad civil suficiente para formalizar el presente

acuerdo, por o que libre y voluntariamente,

MANIFIESTAN

.- Que la empresa ha procedido a comunicar al trabajador carta de despido
disciplinario con fecha y efectos del dia 23 de enero de 2023.

IL.- Que ambos conocen los hechos que en la mencionada comunicacién se recogen,
pero con el fin de evitar un perjuicio a las partes derivado de la incertidumbre de un
futuro conflicto judicial, desean formalizar el presente acuerdo transaccional, asi como

convalidar la decision extintiva unilateral efectuada por la empresa.
Y por ello,

ACUERDAN

Primero. - Que las partes desean dar por finalizada la relacién laboral aceptando
convalidar la previa extincidén y comunicacion de despido efectuada al trabajador por la

empresa en fecha y con efectos de dia 23 de enero de 2023.

Segundo. - Que las partes, con el fin de evitar un procedimiento judicial, acuerdan que
la empresa abonara a la trabajadora a los efectos del presente acuerdo, la cantidad de



CINCO MIL euros (5.000,00 €) NETOS, en _concepto de cuantia fransaccional e

indemnizatoria derivada de la extincidon por despido gue se reconocera improcedente

Tercero.- Que por lo tanto, ambas partes, con el abono de las cantidades
correspondientes al salario por los dias trabajados hasta la fecha, el prorrateo de las
pagas extras y las vacaciones sin disfrutar, si le correspondiera, y la correspondientes
a la de indemnizacion, convienen gue el contrato laboral que les ha unido se tenga por
rescindido, y la relacion laboral saldada vy finiquitada con efectos del dia xx de enero
de 2023, comprometiéndose D Aarén Montesdeoca Palmero a no reclamar ante
Innovacién y Progreso ni frente a ninguno de sus empleados por dichos conceptos,
renunciando ademas de modo expreso a ejercitar cualquier tipo de accion judiciat al
respecto, comprometiéndose, para el caso de haber ya alguna accion entablada en
cualquier jurisdiccién (civil, penal, laboral, administrativo...), a presentar escrito de
renuncia ante la misma. No teniendo nada mas que reclamarse por ningun concepto
de ninguna clase derivada de la relacién laboral mantenida, dando por ello plenos

efectos al presente acuerdo.

Cuarto, -~ Que teniendo plenos efectos este acuerdo desde su firma, la trabajadora se
compromete a presentar papeleta de conciliacion en un plazo maximo de cinco dias
habiles, para ratificar los términos econdmicos de este acuerdo en el Servicio de
Mediacion Arbitraje y Conciliacion de Santa Cruz de Tenerife a los Unicos efectos
fiscales. Una vez realizado el acto de conciliacion, la empresa abonara la cantidad
mencionada en el apartado segundo, mediante transferencia bancaria en el plazo y en
la cuenta corriente que se acuerde en el acta de conciliacion.

Quinto. - Asi mismo el trabajador declara haber leido el presente documentc y
entiende perfectamente sus términos y contenido, habiendo tenido la oportunidad de
consuitar a la Empresa sobre cualquier cuestion, duda o materia en conexidn con el
documentc o con los terminos del mismo. Ademas, declara expresamenie que ha
tenido la oportunidad de recibir asesoramientio legal o de cualguier otro tipo a su

eleccidn, sobre el presente documento.

Y en prueba de su conformidad lo firman las partes en el lugar y fecha que figura “ut
supra” de este escrito.



AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAIE Y CONCILIACION

DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

D CRISTOBAL MARIA PEREZ GARCIA, mayor de edad, con DNI 43818682ZW y
domicilio a efectos de notificaciones en C/ Reverendo Simén 64, 38520 Santa Cruz de

Tenerife, ante este Servicio comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito, vienen a interponer intento de

conciliacién previa a la_via judicial en reclamaciéon de DESPIDO
IMPROCEDENTE contra:

- INNOVACIONES Y PROGRESOS SL con CIF B38825444, con domicilio
social en Avenida Maritima 39, Candelaria 38530.
- FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) en Calle La Marina

nimero 20 de Santa Cruz de Tenerife, con base en los siguientes,

HECHOQS

PRIMERO. - D. CRISTOBAL MAR[A PEREZ GARC{A DNI 43818682W viene
prestando servicios en la empresa, con la categoria profesional de COCINERO con
una antigiiedad reconocida de fecha 9 DE ENERO DE 2007, a jornada completa,
siendo la relacién laboral indefinida y con un salario mensual de 1280,44 € euros
brutos, sin que ostente, ni haya ostentado, la condicién de representante legal de

los trabajadores.

SEGUNDO. - Que, en fecha 23 de enero de 2023, se le comunicd al
trabajador, por medio de carta, su DESPIDO DISCIPLINARIO, con fecha de

EFECTOS 23 de enero de 2023.



TERCERO. - El trabajador muestra su total disconformidad con la anterior
comunicacion y con la decisién extintiva llevada a cabo por la empresa, ya que no

es cierto lo fundamentadao.

En base a lo anterior, se solicita que el despido sea DECLARADO

IMPROCEDENTE, con las consecuencias inherentes a tal declaracion.

En su virtud,

SOLICITO AL SEMAC que tenga por presentado este escrito con sus copias,
se sirva para admitirlo y en atencién al cuerpo del mismo, tenga por formulada en
tiempo y forma PAPELETA DE CONCILIACION POR DESPIDO IMPROCEDENTE
frente a la empresa INNOVACION Y PROGRESO SL y FOGASA y dandole
tramitacidn oportuna, acuerde sefialar dia y hora para la celebracién del
preceptivo acto de conciliacién donde la empresa se avenga a reconocer los

pronunciamientos y entregando a las partes acta acreditativa con su resultado.

1

Enjanta Cruz de Tenerife a 23 de enero 2023
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MONTESDEQCA PALMERO, AARON

38107 SANTA CRUZ DE TENERI
STA.C. TENERIFE

NIF. B38825444

¥ 1| *Salaric Base 1.022,11

30,00 0,454 88| *Plus Calzado 13,61

30,00 0,454 89| *Plus Vestuario 13,61
250| *P.P,.PAGA/S EXTRA 171,52

30,00 2,146 398/ *Plus Transporte 64,37
995 COTIZACION CONT. CoMU 4,70 60,73
996 COTIZACION FORMACION 0,10 1,29
997 COTIZACION DESEMPLED 1,55 20,03
299 TRIBUTACION I.R.P.F. 6,84 88,39

1.292,22 1.292,22 1.292,22

* Percepciones Salariales sujetas a Cot. 5.5, - Percepciones ne Salanales excluidas Cot 8.5,
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 DICIEMBRE 2022
GUIMAR
LIQUIDO A PERCIBIR
1.121,78

IBAN: 3076 0560 5623 6059 6023 4
SWIFT/BIC: SMMO076 COSTE EMPRESA: 1.657,99

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA §.5. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APCRTAGION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES.....cooiortiins e e s e, 1.292,22 23,60 304,96
) . ATYEP... 1.292,22 1,50 19,39
. c°l"""ge“°'as ""’f:‘ DESeMIRO........o oo 1.292,22 5,50 71,07
recaudacttn oty Formacin PIOfeSional............  1.292,22 0, 60 7,75
Fondo Garantia Salarial.. 1.292,22 0,20 2,58

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias...............c.o........
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DE ARMAS RODRIGUEZ, MARCOS ALFONSO

38202

SANTA CRUZ DE TENERI

STA.C. TENERIFE

NIF. B38825444 407
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
INNOVACION Y PROGRESO, S.L. CAMINO LAS LAJAS N°2. CLUB N 38/1087739-56
TRABAJADOR/A CATEGORIA NEMATRIC ANTGUEDAD D.NLL
DE ARMAS RODRIGUEZ, MARCOS AL CAMARERO/A 1l SEP 19 787060160Q
Ne AFLIACION. S.8.  [TARIFA[COD.CT] SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
38/1_0168573~37 8 [100 |03 183 |MENS 01 NOV 22 a 30 NOV 22 34
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 34,304 1| *Salario Base 1.029,11
30,00 0,454 88 | *Plus Calzado 13,61
30,00 0,454 89 | *Plus Vestuario 13,61
250 | *P.P.PAGA/S EXTRA 171,52
30,00 2,148 398 | *Plus Transporte 64,37
703 Embargc Salarial 46,85
995 COTIZACION CONT.COMU 4 ;70 60,73
996 COTIZACION FORMACION © . 10 1,29
997 COTIZACION DESEMPLEQ 1 .55 20,03
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 4,18 54,01
REM. TOTAL P.P.EXTRAS E BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE LRP.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCR
1.292,22 1.292,22 1l.292,22 1.292,22 1.292,22 182,91
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salarizes exeluidas Cot. S.S.
FECHA SH.LO EMPRESA RECIBI
30 NOVIEMBRE 2022
GUIMAR
LIQUIDO A PERCBIR
1.109,31
IBAN: ES17 0182 9465 6402 0671 7625
SWIFT/BIC: BBVAESMMXXX COSTE EMPRESA; 1.697,99
DETERMINAGION DE LAS B. DE COTZACIONA LA S5. Y CONCEFTOS DE RECA UDACION CONJUNTA ¥ APORTACION DELA BEMPRESA
CONCEFTO BASE TIPO APORTA CION BMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNGS..............ooeer oo, 1.292,22 23,60 304,96
. ) ATyEP...... 1,292,22 1,50 19,39
2. Contingericias profe- Desempleo............... 1.292,22 5,50 71,07
sionales y conceptos de ) ) 1.292 23 0.60 7,75
recaudacién conjunta Formacién Profesional......... . ' . ,
Fondo Garantfa Salarial 1.292,22 4,20 2,58

3. Cotizacién adicional horas extraordinarias...............
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Demandado INNOVACIONESY PROGRESOS, S.L.

Expediente Num. EXP-CONCILIACION-1285.2023

"CITACION PARA ACTO DE CONCILIACION®

Por ta presente se cita a Vd. para que a las 12:00 horas del dia 31/01/2023 COMPAREZCA por si o debidamente
represeniado, en las dependencias de este Servicio, C/ RAMON Y CAJAL, 3, EDIFICIO SALESIANOS, SEMISOTANO 1 -
LOCAL 15 DE STA CRUZ DE TENERIFE | a fin de celebrar el obligatorio acte de conciliacion a que se refiere la
papeletalsolicitud que se adjunta.

Normativa relativa a nciliactén previa, Ley 36/2011, de 10 de octubre, requladora de la Jurisdiccién Social (BOE n® 245, d
11 octubie de 2011}

Art. 63.- Serd requisito previo para la tramitacidn del proceso el intento de concilacién o, en su caso, de mediacion ante el
servicio administrativo correspondiente o anie el organismo que asuma estas funciones que podra constituirse mediante los
acuerdos interprofesionales ¢ Ios convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley de! Estatuto
de los Trabajadores, asl como mediante los acuerdos de interés profesional a los que se refiere el articulo 13 y el apartado 1 del
articulo 18 de la Ley del Estatuto del Trabajo Autonomo.

Art.65.- 1. La presentacion de la soliciiud de conciliacion o de mediacién suspendera los plazos de caducidad e interrumpira los
de prescripcion. El computo de la caducidad se reanudara al dia siguiente de intentada ta conciliacién o mediacon o
transcurrides quince dias habiles, excluyendo det cémpute los sabados, desde su presentacidn sin que se haya celebrado.

2. En todo caso, transcurridos treinta dias, computades en Ia forma indicada en el nimero anterior, sin haberse celebrado el
acto de conciliacion o sin haberse iniciado mediacion o alcanzado acuerdo en la misma se tendra por terminado el
pracedimiento y cumplido el tramite.

Art, 66.-1, L.a asistencia al acto de conciliacién o de mediacion es cbligatoria para los likgantes.

2. Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto de conciliacién & de mediacidn no compareciese el solicitante ni
alegase justa causa. se tendra por no presentada Ja papeleta de conciliacion o la solicitud de mediacion, archivandose tedo lo
actuado,

3. Si nc compareciera la ofra parie, debidamente citada, se hara constar expresamenie en la certificacién del acta de
cenciliacion o de mediactdn y se tendrd 1a conciliacion o la mechacién por intentada sin efecta, y el Juez o Tribunal impordran
las costas del proceso 2 la parte que no hubiere comparecido sin causa justificada, incluido honorarios, hasta el I'mite de
seiscientos euros, del letrado o graduado social colegiado de la parte contrarna gue hubieren ntervenido, si la sentencia que en
su dia se dicte ceincidiera esencialmente con la pretensian contenida en la papeleta de conciliacion o en la soliciiud de
mediacion,

Art. 67.-1. El acuerdo de conciliacion o de mediacion podra ser impugnado por las paries y por quienes pudieran sufrir perjuicio
por aquél, ante ef Juzgado o Tribunal al que hubiera correspoendido et conocimiento del asunte objeto de la concilizcion o de la
mediacidn, mediante el gjercicic por las partes de ja accion de nulidad por las cavsas gue invalidan los contratos o por ios
pasibtes perjudicados con fundamento en su ilegalidad o lesividad.

2, La accion caducara a los treinta dias habiles, excluidos los sabados, domingos vy festivos, siguientes a aguel en que se
adoptd el acuerdo. Para el posible perjudicado el plazo contara desde que leo pudieran haber conocido.

Art, 68.- |.o acordado en conciliacién o mediacidn constituirad titulo para iniciar accionés ejecutivas sin necesidad de ratificacion
ante et Juez o Tribunal, y podra llevarse a efecto por los framites previstos en el Libro Cuario de esta Ley.

Informacién basica sobre proteccién de datos personales

Tratamiente:L & actividad de tratamiento de datos personales gue corresponde a la presente citacion conforme a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. -
Responsable_del tralamiento:El centro directive de la Administracién Publica de 1a Comunidad Auténoma de Cananas
competente para conocer y tratar el expediente de referencia.

Einalidad del tratamiento:Gestionar la actuacion admunistrativa que conlleva la presente citacidn.

Derechos de personas interesadas:Podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacién del tratamiento y
oposicion, ademas de no ser objeto de decisiones individualizadas basadas Unicamenle en el tratamiento automatizado ante el
responsable del tratamiento,

Informacion adicional: Jiwww,gobigrngdecanar)

ADVERTENCIA:EI dia del acto de concialicion se le llamara en las dependencias en las que se le ha citado per el siguiente
numero. EXP-CONCILIACION-1285-2023

Este documento ha sido firmado electronicamente por

JULIC CESAR SALOMON SUAREZ - [Feche 2610172023 - 120155 |

Este documento ha sida registrado electrénicamente

SALIDA - N, General: 50329/ 2023 - N. Registro. CECE / 3267 / 2023 IFechﬁ Z6/01120235 - 12 02:30

puede ser comprobada |a autenticidad de esta copia. mediante el ntimero de
documento electronico siguiente: ‘

OfewghHUB71dz3eR2yHrTow3s Ecfoxelz
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En la direccién hitps:iisede gobiernodecananas oig/sedefverifica,_doc?codige_nde= |I’ ] j\ ’““
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AL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAIE Y CéﬁCILIACI‘ON e

DE SANTA CRUZ DE TENERIFE = LB L

o o

N .
D CRISTOBAL MARIA PEREZ GARCIA, mayor de edad, con DNI 43R1B682W y

domicilio ‘a efectos de notificaclones en G/ Reverendo Simdn 64, 38520 Santa Cruz de

Tenerife, ante este Servicio comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito, vienen a interponer intento de
congiliacién _previa a la _via judicial en reclamacién de DESPIDO
IMPROCEDENTE contra:

- INNOVACIONES Y PROGRESOS SL con CIF B38825444, con domicilio

social en Avenida Maritima 39, Candelaria 38530.
- FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA) en Calle La Marina

nimero 20 de Santa Cruz de Tenerife, con base en los siguientes,

HECHOS

PRIMERO. - D. CRISTOBAL MARJA PEREZ GARCiA DNI 43818682W viene
prestando servicios en la empresa, con la categoria profesional de COCINERO con
una antigiiedad reconocida de fecha 9 DE ENERO DE 2007, a jornada cdmpleta,
siendo la relacién laboral indefinida y con un salario mensual de 1280,44 € euros
brutos, sin que ostente, ni haya ostentado, la condicién de representante legal de

los trabajadores.

SEGUNDO. - Que, en fecha 23 de enero de 2023, se le comunicd al
trabajador, por medio de carta, su DESPIDQ DISCIPLINARIO, con fecha de
EFECTOS 23 de enero de 2023,







TERCERO, - El trabajador muestra su total disconformidad con la anterior
omunicacion v con la decisién extintva levada a cabo por la empresa, ya que no

es cierto lo fundamentado.

En base a lo anterior, se solicita que el despido sea DECLARADO

IMPROCEDENTE, con las consecuencias inherentes a tal declaragidn,

En su virtud,

SOLICITO AL SEMAC que tenga por presentado este escrito con sus copias,
se sirva para admitirlo y en atencién a] cuerpo del mismo, tenga por formulada en
tiempo y forma PAPELETA DE CONCILIACION POR DESPIDO IMPROCEDENTE
frente a la empresa INNOVACION v PROGRESO SL y FOGASA y dindole

tramitacidn oportuna, acuerde sedalar dia y hera para la celebracién del

preceptivo acto de conciliacién donde

la empresa se avenga a reconocer los

hronunciamientos y entregando a las partes acta acreditativa con su resultado,

H

En Sanyﬁruz de Tenerife a 23 de enero 2023

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO -

[ Fecha: 2610172023 - 113917
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Expte. Nam. EXP-CONCILIACION-1285-2023

D/Dfia. M.Teresa Polo Norefia Letrado/a Conciliador del Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
de SANTA CRUZ DE TENERIFE de la Direccion General de Trabajo, certifica que la presente copia
concuerda fielmente con el Acta original del expediente de referencia:

"En C/ RAMON Y CAJAL, 3, EDIFICIO SALESIANOS, SEMISOTANO 1 - LOCAL 15 DE STA CRUZ DE
TENERIFE, a 09 de Febrero de 2023 anfe mi, D/IDha. M.Teresa Polo Norefia Lefrado/a Conciliador del
Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, de la Direccion General de Trabajo de la Consegjeria de
Fconomia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, se celebra el acto de conciliacion del
expediente antes mencionado en el que son partes:

Como solicitante D. CRISTOBAL MARIA PEREZ GARCIA con DNI 43818682W, cuyas circunstancias
personales obran en el citado expediente, formalizado mediante papeleta presentada en el dia 26 de
enero de 2023 en reclamacién de Despido quien comparece constando citado, asistido por D. JOSE
ANTONIO DELGADO PENA,

Y como parfe demandada INNOVACIONESY PROGRESOS, S.L. con NIF B38825444, FOGASA con
NIF Q2569003C , quien comparece, habiéndose cursado la correspondiente citacion, representado/a
por DiDfia. OCTAVIO GONZALEZ RODRIGUEZ con (DNI/NIE/otro) n® 4203999V en conceplo de
ADMINISTRADOR SOLIDARIO segiin escritura otorgada ante Notario D. JOSE JAVIER SOTO RUIZ,
n° de protocolo 2826/2021, que exhibe y refira.

Concedida la palabr / rfe solicitante. manifiesta: Que se afirma y ralifica en la papeleta de
concifiacion.

Concedida la palabra demandada, manifiesta;

Que reconoce la improcedencia del despido efectuado con fecha 23 de enero de 2023, y opta por
ofrecerle la cantidad total de 10.000 euros netos, en concepto de indemnizacién por despido, que,
de ser aceptada de contrario, se le abonarian n este acto mediante la entrega de un cheque
endosado de la entidad bancaria “CAIXABANK”, cuya copia se incorpora al expediente
administrativo.

Que acepta el ofrecimiento hecho de contrario en toda su extension, salvo buen fin del pago
comprometido, quedando saldada y finiquitada la relacién laboral al percibo efectivo de lo
convenido, sin que a partir de dicha fecha nada mas tengan las partes que reclamarse entre si por
la extinta relacién laboral, llevandose en su poder el referido cheque endosado.

Por el Letrado/a Conciliador se hacen las advertencias legales pertinentes.
Concluidas fas infervenciones se da por terminado el acto Con avenencia.

Lelda a los asistentes la presente acta, que se eleva a fenor de lo dispuesio en el articulo 10 del Real
Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre, por el que el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
asume parte de las funciones encomendadas, la encuentran conforme y, en prueba de ello, firman
conmigo, de todo lo cual doy fe".

En [a direccitn hitps:#sede.gobiernodecanarias.orgfsedefverifica_doc?codigo_nde= |
puede ser comprohada la awtenticidad de esta copia, mediante el ndmero de
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Informacién basica sobre proteccién de datos personales

Tratamiento:

La actividad de tratamiento de datos personales que corresponde & la presente acta conforme a la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales,

Responsable del tratamiento:

El centro directivo de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competente para
conocer y tratar et expediente de referencia.

Finalidad del tratamiento:

Gestionar la actuacién administrativa que conlleva la presente copia del acta del expediente de referencia.
Derechos de personas interesadas:

Podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién del tratamiento y oposicién,
ademas de no ser objeto de decisiones individualizadas basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado ante el responsable del tratamiento.

Informacidn adicional:

http:lfwww.gobiernodecanarias.org/cg'/dgmcs/temas/proteccion

Esie documento ha sido firmado elecirdnicamente por:

MARIA TERESA POLO NORERA - | Fecha: 05102/2025 . 11:30:19
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Demandado INNOVACIONES ¥ PROGRESOS, S.L.

Expediente NGm. EXP.CONCILIACION-1298-2623
“GITACICN PARA ACTO DE CONCILIACION®

Por la presente se cita a Vd. para que a las 12:20 horas del dia 31/01/2023 COMPAREZCA por si 0 debidamente
representado, en las dependencias de esle Servicio, C/ RAMON Y CAJAL, 3, EDIFICIO SALESIANOS, SEMISOTANO 1 -
LOCAL 15 DE STA CRUZ DE TENERIFE . a fin de celebrar el obligatorio aclo de conciliacion a que se refere la
papeleta/solicitud que se adjunia.

Normeaiiva relative a ta conciliacidn previa 6/2011, d d tubre, regu ra de i risdiccion Soctal (BOE n® 245, de
11 dg getubre de 2011)

Arl. 63.- Sera requisito previo para la tramitacion del proceso el intento de conciliacién o, en su caso, de mediacian ante el
servicio administrativo correspondiente o ante el organismo gue asuma estas funciones que podra canstituirse mediante los
acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a que se refiere el articulo 83 del Texlo Refundido de ia Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como mediante los acuerdos de interés profesional a los gue se refiere el articulo 13 y el apartado 1 del
articulo 18 de la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Art.65 .- 1. L.a presentacion de la solicitud de conciliacion o de mediacion suspendera los plazos de caducidad e interrumgira los
de prescripcién. E| computo de la caducidad se reanudara al dia siguienle de intentada lz conciliacion o medacon o
franscurridos quince dias habiles, excluyendo del cémputo los sabados, desde su presentacion sin gue se haya celebrado.

2. En lodo caso, transcurridos treinta dias, computados en la forma indicada en el numero anterior, sin haberse celebrado ef
acto de conciliacion o sin haberse iniciado mediacion o aleanzado acuerdo en la misma se lendra par terminado el
procedimienio y cumplido ef tramite.

Art. 66.-1. La asislencia al acto de conciliacion o de mediacién es obligatoria para los litigantes.

2, Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto de conciliacién o de mediacion no compareciese el sollcitante mi
alegase juste causa, se tendrd por no presentada la papeleta de conciliacién o la solicitud de mediacién, archivandese tode lo
actuado.

3. Si no compareciera la otra parie, debidamente citada, se hara constar expresamente en la certificacian def acta de
conciliacion o de mediacicn y se tendré la conciliacion o la mediacién por intentada sin efecto, y el Juez o Tribunal impond-an
las costas del proceso a la parte que no hubiere comparecido sin causa justificada, incluido honorarios, hasta el limite de
seiscientos euros, del letrado o graduado social cofegiado de la parie contraria que hubieren intervenido, si la sentencia que en
su dia se dicte coincidiera esencialmente con la pretensidn contenida en la papeleta de conciliacién o en la solicitud de
mediacion.

Art. 67.-1. Ei acuerdo de conciliacion o de mediacidn podra ser impugnado por las partes y por quienes pudieran sufrir perjuicio
por aguél, ante el Juzgado o Tribunal al que hubiera correspondido el conecimiento del asunto objete de la conciliacion o de [a
mediacion, mediante el ejercicio por las partes de la accidn de nulidad por las causas gue invalidan los contraios o por los
paosibles perjudicados con fundamento en su ilegalidad o |esividad,

2. La accién caducara a los treinta dias habiles, excluidos los sabados, domingos y festivos, siguienies a aguel en que se
adopto el acuerdo. Para el posible perjudicado el plazo contara desde que lo pudieran haber conecido.

Art. 68.- Lo acordado en conciliacién o mediacidn constituirg titulo para iniciar acciones ejecudivas sin necesidad de ratificacién
ante el Juez o Tribunal, y podra llevarse a efecto por los tramites previstos en el Libro Cuario de esta Ley.

Informacidn basica sobre proteccién de datos personales

Tratamiento:La actividad de tratamiento de datos personales que corresponde a 1a presente citacién conforme a la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Respongable del tratamiento:El centro directivo de la Administracién Publica de la Comunidad Autdnoma de Cananas
competente para conocer y tratar el expediente de referencia.

Einatidad del tratamiento:Gestionar la actuacion administrativa que conlleva la presente citacion.

Derechos de personas interesadas:Podran ejercer los derechas de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamienta y
opasicién, ademas de no ser ohjeto de decisiones individualizadas basadas Unicamente en el iratamiento automatizado ante el
responsable del tratamiento.

nfort 60 adicional:hity: .agbier nariag,orgicpy/dgmesiiem rofeccion

ADVERTENCIA:E! dia del acto de concialicion se le llamara en las dependencias en las que se le ha cilado por el siguiente
numero: EXP-CONCILIACION-1298-2023
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D AARON MONTESDEOCA PALMERO, mayor de edad, con DNI "78850047R y
domicilio a efectos de netificaciones en Barrio Juan XXIII, C5 P2 - 30, 38010 Santa Cruz de

Tenerife, ante este Servicio comparece y como mejor proceda en Derecho, DICE:

Que por medio del presente escrito, vienen a interponer intento de

conciliacién__previa _a la via judicial en reclamacion de DESPIDO
IMPROCEDENTE contra:

-  INNOVACIONES Y PROGRESQS SL con CIF B38825444, con domicilio
social en Avenida Maritima 39, Candelaria 38530.
- FONDO DE GARANTIA SALARIAL {FOGASA)} en Calle La Marina

{ nimero 20 de Santa Cruz de Tenerife, con base en los siguientes,

HECHOS

PRIMERO. - D. AARON MONTESDEOCA PALMERO viene prestando servicios
en la empresa, con la categoria profesional de CAMARERO con una antigiiedad
reconocida de fecha UNO DE AGOSTO DE 2015, a jornada completa, siendo la
relacién laboral indefinida y con un salario mensual de 1292,22 € euros brutos,

sin que ostente, ni haya ostentado, la condicién de representante legal de los

trabajadores.

!f{ SEGUNDO. - Que, en fecha 23 de enero de 2023, se le comunicd al
trabajador, por medio de carta, su DESPIDO DISCIPLINARIO, con fecha de
EFECTOS 23 de enero de 2023. :

-

—yE
i
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TERCERO. - El trabajador muestra su total disconformidad con la anterior
comunicacién y con la decisién extintiva llevada a cabo por la empresa, ya que no

es cierto lo fundamentado.

En base a lo anterier, se solicita que el despido sea DECLARADO

IMPROCEDENTE, con las consecuencias inherentes a tal declaracion.

En su virtud,

SOLICITO AL SEMAC que tenga por presentado este escrito con sus copias,
se sirva para admitirlo y en atencidn ai cuerpo del mismo, tenga por formulada en
tiempo y forma PAPELETA DE CONCILIACION POR DESPIDO IMPROCEDENTE
frente a la empresa INNOVACION Y PROGRESO SL y FOGASA y déndole
tramitacién oportuna, acuerde seflalar dia y hora para la celebracidn del
preceptive acto de conciliacion donde la empresa se avenga a reconocer los

pronunciamientos y entregando a las paries acta acreditativa con su resuitado.

En Santa Cruz de Tenerife a 23 de enero 2023

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO -
Este documento ha stdo registrado electranicamente
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Expte. Num. EXP-CONCILIACION-1298-2023

D/Diia. M.Teresa Polo Norefia Letrado/a Conciliador del Servicio de Mediacion, Arbitraje y Congciliacion
de SANTA CRUZ DE TENERIFE de la Direccion General de Trabajo, certifica qgue la presente copia
concuerda fielmente con el Acta original del expediente de referencia:

"En C/ RAMON Y CAJAL, 3, EDIFICIO SALESIANOS, SEMISOTANO 1 - LOCAL 15 DE STA CRUZ DE
TENERIFE, a 09 de Febrero de 2023 ante mi, D/Diha. M.Teresa Polo Noreiia Letrado/a Conciliador del
Servicio de Mediacion, Arbifraje y Conciliacion, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias, se celebra el acfo de conciliacién del
expediente antes mencionado en el que son partes:

Como solicitante D. AARON MONTESDEOCA PALMERQ con DNI 78850947R, cuyas circunstancias
personales obran en el citado expediente, formalizado mediante papeleta presenfada en ef dia 26 de
enero de 2023, en reclamacitn de Despido quien comparece constando citado, asistido por D. JOSE
ANTONIO DELGADO PENA,

Y como parfe demandada INNOVACIONESY PROGRESOS, S.L. con NIF B38825444, FOGASA con
NIF Q2569003C , quien comparece, habiéndose cursado la correspondiente citacién, representado/a
por D/Diha. OCTAVIO GONZALEZ RODRIGUEZ con (DNUNIE/otro) n® 4203999V en concepto de
ADMINISTRADOR SOLIDARIO segun escritura otorgada ante Notario D. JOSE JAVIER SOTO RUIZ,
n° de profocolo 2826/2021, que exhibe y retira.

Concedida la palabra a la parte solicitante, manifiesta: Que se afirma y ralifica en la papeleia de

conciliacitn.
Concedidg la palabra a la parte demandada, manifiesta:

Que reconoce la improcedencia del despido efectuado con fecha 23 de enero de 2023, y opta por
ofrecerle la cantidad total de 5.000 euros netos, en concepto de indemnizacién por despido, que,
de ser aceptada de contrario, se le abonarian n este acto mediante la entrega de un cheque
endosado de la entidad bancaria “CAIXABANK”, cuya copia se incorpora al expediente
administrativo.

'_ ‘l'_-.,lk‘- E 2 la Paiabra a la parte Nite 21 = =

Que acepta el ofrecimiento hecho de contrario en toda su extensién, salve buen fin del pago
comprometido, quedando saldada y finiquitada la relacion laboral al percibo efectivo de lo
convenido, sin que a partir de dicha fecha nada mas tengan las partes que reclamarse entre si por
la extinta relacién laboral, llevandose en su poder el referido cheque endosado.

Por el Letrado/a Conciliador se hacen las advertencias legales pertinentes.
Concluidas las intervenciones se da por terminado el acto Con avenencia.

Leida a los asistentes la presente acla, que se eleva a tenor de lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre, por ef que el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion
asume parte de las funciones encomendadas, la encuentran conforme y, en prueba de elfo, firman
conmigo, de todo lo cual doy fe".
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