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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORAMIENTO LABORAL «PREMIUM»

En Santa Cruz de Tenerife, a 28 de febrero de 2022

INTERVIENEN

De una parte,

La sociedad FERRERA ASESORES Y CONSULTORES, S.L.P., con
domicilio en Calle Prolongacién Ramén y Cajal, n°15, oficina 1, y C.P. 38003, de Santa
Cruz de Tenerife, inscrita en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife al Tomo
3233, Folio 100, Hoja N° TF-50281, Inscripcién 12, representada por DONA MONICA
FERRERA RODRIGUEZ, mayor de edad, titular del DNI ntimero 43.822.872-Y,
interviniendo en nombre de la compaiiia segiin escrifura otorgada ante el Notario del
Ilustre Colegio de Las Islas Canarias, Don Alfonso Manuel Cavallé Cruz, de fecha
veintitrés de abril de dos mil doce, quien manifiesta estar vigente su cargo y tener
facultades suficientes para actuar en representacion de la sociedad, asi como poseer los
titulos académicos de Licenciada en Economia por la Universidad de La Laguna y
Asesor Fiscal por el Registro de Economistas Asesores Fiscales de Espafia, Auditor
Censor Jurado de Cuentas (ROAC), en adelante el ASESOR.

Y de otra,
La empresa CLUB NAUTICO PUERTITO DE GUIMAR con N.LF./C.LF.

G380__1 §954 y con direccion en CAMINO LAS BAJAS, N°. 2, C.P.: 38508, municipio
de GUIMAR, provincia de Santa Cruz de Tenerife, en adelante el CLIENTE.

Se reconocen los comparecientes, segiin intervienen, la capacidad legal
necesaria para otorgar ¢l presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORAMIENTO LABORAL y en su virtud,

MANIFIESTAN

I.- Que ¢l ASESOR esta especializado en la prestacion de servicios de
asesoramiento fiscal, laboral, contable, juridico y complementarios.
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II.- Que el CLIENTE estd interesado en recibir del ASESOR, la
prestacion del servicio de asesoria laboral, tal y como se define en el presente
documento.

II.- Que ambas partes han acordado suscribir el presente contrato de
prestacion de servicios de acuerdo con los siguientes
PACTOS
PRIMERQ. - Objeto

a) Obligaciones del ASESOR. -

El ASESOR prestara al CLIENTE asesoramiento fiscal, laboral y
contabilidad, 1o que se concreta en la realizacidén de los siguientes trabajos o servicios:

L- SERVICIOS DE ASESORAMIENTO
LABORAL CONTINUADO «PREMIUMy».

El ASESOR prestard al CLIENTE asesoramiento laboral por lo que
respecta a la realizacion de los trabajos o servicios que se encuentran en el documento
que contiene la relacion de tarifas de Ferrera Asesores y Consultores, S.L.P. en su
apartado de tarifa laboral «PREMIUM». Se advierte al CLIENTE que el resto de
servicios no previstos en la tarifa laboral «PREMIUM» quedan expresamente
excluidos.

b) Obligaciones del CLIENTE. -

1.- Facilitar al ASESOR toda la documentacién necesaria para la
adecuada prestacion de los servicios. En especial deberd comunicar al ASESOR, de
manera inmediata, la recepcion de cualquier notificacién realizada por Organismos
Publicos con los servicios contemplados en este contrato, para su adecuado analisis y
formulacién de las respuestas, alegaciones o recursos que sean procedentes, siendo de
exclusiva responsabilidad del CLIENTE las consecuencias que se deriven de la no
comunicacion inmediata al ASESOR de las mencionadas comunicaciones.

2.- Formular las consultas o visitas en las horas establecidas al efecto.

3.- Efectuar en plazo ¢l pago de los honorarios.
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4.- No efectuar gestiones ante los organismos laborales sin previo
conocimiento del ASESOR. En especial, ante el requerimiento para una inspeccién
laboral, se abstendra de hacer gestion alguna hasta comunicarlo al ASESOR.

5.- El CLIENTE no podra solicitar al ASESOR ni asesoramiento ni
colaboracion en la realizacion de acciones u omisiones frandulentas o tendentes a eludir
la declaracion o pago de los tributos que sean legalmente obligatorios, ni en operaciones
de blanqueo de capitales definidas en la Ley 10/2010, de 28 de abril de Prevencion del
Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo. A este respecto el CLIENTE
manifiesta conocer las obligaciones que dicha Ley, en su redaccion dada por la Ley
10/2010, de 28 de abril, que impone al asesor fiscal y en especial las siguientes:

- Identificacion de los clientes, personas fisicas y juridicas,
administradores, apoderados y accionistas.

- Examen especial de determinadas operaciones inusuales,

- Conservacion de documentos,

- Comunicacion de operaciones al Servicio Ejecutivo,

= Deber de confidencialidad, y

- Adopcion de medidas de control interno.

6.- Cuando el CLIENTE solicite modificar la cuenta bancaria donde deba
realizarse el cargo de facturacion del ASESOR vy distintos servicios dependiendo del
tipo de asesoramiento contratado como cuota de autdnomo, seguros sociales,
domiciliacion de impuestos o bien modelos fiscales debera utilizar el FORMULARIO
facilitado a tal efecto con todos los datos necesarios para realizar dicha modificacion
por el ASESOR.

7.- Respecto al asesoramiento laboral, tendrd caracter obligatorio para el
cliente la COMUNICACION DE DATOS DE ALTA DE TRABAJADORES con
caricter previo a su incorporacion y comienzo de empleo.

Las contrataciones de nuevo personal en la empresa requieren una serie
de tramites que deben realizarse en Seguridad Social y en el Servicio Publico de
Empleo; estos procedimientos estan sujetos a una serie de plazos muy concretos.

La gestién mas importante radica en generar el alta del nuevo trabajador
en la Seguridad Social, pues ese movimiento es el que va a justificar, principaimente, la
contratacidn del personal dentro de los plazos establecidos en la normativa. Por tanto,
resulta esencial tener en cuenta que esa alta en Seguridad Social debe de estar
gestionada antes de que una persona comience a trabajar y prestar servicios para la
empresa.

Recomendamos tener confirmada su alta en Seguridad Social siempre de
manera previa, ya que, el hecho de tener trabajadores sin alta en Seguridad Social, si
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éste fuese detectado por la inspeccidn de trabajo, podria acarrear sanciones cuantiosas
por parte de la misma.

A modo ejemplificativo, si el CLLIENTE acuerda con una persona el
comienzo de su empleo el dia 30 de septiembre, deberd comunicarlo a la asesoria antes
de ese dia para que su alta se encuentre gestionada con fecha de efectos 30 de
septiembre.

Nuestra recomendacion, para prevenir posibles incidencias, es que la
empresa nos comunigque, con al menos un dia de antelacion, cudndo una persona va a
comenzar a trabajar en su empresa. Si por los motivos que fuera no hubiera sido posible
comunicar a la asesoria la nueva contratacion con el tiempo suficiente, aconsejamos
hacerlo con la mayor brevedad y confirmar, con ¢l departamento laboral, que la
informacién solicitada ha llegado correctamente. Asimismo, se advierte que el sistema
de Seguridad Social no permite realizar movimientos de alta con efectos retroactivos, es
decir, no se permiten movimientos en dias anteriores.

Bajo ningun concepto recomendamos tener a personal sin alta en
Seguridad Social, ya que, de ser detectado por la Inspeccion de Trabajo, supondria
la imposicion de sanciones.

SEGUNDO. - Servicios excluidos.

1.- Quedan expresamente excluidas del presente contrato la defensa o
actuacion juridica a favor del CLIENTE, que se produzca ante la jurisdiccidn ordinaria.

2.- El asesoramiento laboral NO INCLUYE Ila representacion del
CLIENTE ante la Inspeccién de Trabajo, Organismos Oficiales de Trabajo y de
Seguridad Social, ni ante el servicio de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (SEMAC),
salvo que se encuentre expresamente incluido en las tarifas «plus» y «premium»
que se detallan en documento anexo.

3.- El asesoramiento laboral NO INCLUYE la confeccion y calculo de
néminas de pagas extraordinarias, pagas de atrasos de convenio colectivo, y pagas de
“Bonus”, se facturaran aparte con un importe de 10,00€ cada una.

4.- El asesoramiento laboral NO INCLUYE la cumplimentacion y
presentacion de las encuestas de cumplimentacion obligatoria proveniente del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y otras administraciones.

5.- El asesoramiento laboral NO INCLUYE las alegaciones referentes al
IRPF ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT).

6.- El asesoramiento laboral NO INCLUYE Ilas alegaciones ante la
Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo (FUNDAE).
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La prestacion de estos servicios se facturard, llegado el caso, aparte.

TERCERO. - Duracion del contrato.

No se fija plazo de duracion maxima del contrato, sin embargo, se
estipula una duracién minima de UN (1) ANO, en caso de desistimiento por parte del
CLIENTE, se¢ obliga a abonar una indemnizacién en concepto de compensacion por la
ganancia dejada de obtener respecto a los meses que corresponderian hasta cumplir el
plazo fijado. Una vez se cumpla el plazo minimo de un afio, cualquiera de las partes
podra renunciar del contrato siempre que lo haga mediante comunicacién de forma
fehaciente con una antelacién minima de TREINTA (30) DIAS.

CUARTO. - Formas de terminacion del contrato y causas de
resolucion,

Se considerard terminado el contrato por incumplimiento de cualquiera
de las partes de alguna de las clausulas del mismo, sin que dicho incumplimiento fuera
subsanado dentro de los QUINCE (15) DIAS siguientes a la notificacién por escrito
efectuada por la otra parte solicitando la subsanacion por incumplimiento. En cualquier
caso, el incumplimiento grave del contrato supondra la resolucidn inmediata sin
posibilidad de subsanacién.

La resolucion del presente contrato no excluye cualquier otra reparacién
legal o judicial que cualquiera de las partes estime oportuno obtener.

QUINTO. - Confidencialidad de los datos.

El ASESOR esti obligado a respetar la confidencialidad en el
tratamiento de todos aquellos datos, documentacién y demas informacién que hayan
sido suministrados por el CLIENTE duranie la vigencia del presente contrato.
Asimismo, se compromete a no comunicar esta informacioén a ninguna otra persona o
entidad, exceptuando sus propios empleados y sélo en la medida necesaria para la
correcta ejecucion del contrato.

El acuerdo de confidencialidad establecido en el presente pacto tendrd
validez durante la vigencia del contrato y seguiré en vigor durante los 5 afios siguientes

a su extincion por cualquier causa.

Se excepciona la obligacion de preservar la confidencialidad en los
siguientes supuestos:
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a) Cualquier informacién o conocimiento revelado legitimamente por
terceros que hayan autorizado su difusion,
b) Cuando la informacién sea requerida por imperativo legal.

SEXTO. - El CLIENTE autoriza desde este momento a que las
gestiones que se puedan realizar a través de medios electrénicos, asi como la
presentacion telematica de distintas declaraciones las pueda realizar el ASESOR a
través de sus ordenadores desde su propia Oficina, para lo cual concede en este acto su
expresa autorizacion.

SEPTIMO. - Honorarios.

La cuota de honorarios serd de TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
EUROS CON TREINTA CENTIMOS (351,30€) mensuales més el IGIC que
legalmente corresponda, para el servicio de Asesoramiento [aboral* «Premiumy.
Respecto al precio del asesoramiento laboral, depende del niimero de trabajadores segin
se detalla en documento anexo,

(*) Esta tarifa se calcula partiendo de los (21) trabajadores (43,61€/ por
trabajador) que mantiene en la actualidad mas 30,00€/mes para los servicios de
asesoramiento laboral «Premium». Con cardcter general la tarifa disminuira a medida
que aumente el nimero de trabajadores, hasta un minimo de 15,30€/t a partir de 15
trabajadores. Por otro lado, la tarifa aumentara a medida que disminuya el niimero de
trabajadores, hasta un méaximo de 43,61€/t para un solo trabajador. El precio se
mantendrd para todo el ejercicio 2022 y 2023.

TOTAL MENSUAL: TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS
CON TREINTA CENTIMOS (351,30€) mas IGIC correspondiente.

En el supuesto de prérroga del contrato, se aplicard como porcentaje de
aumento anual el valor del LP.C.

En los citados honorarios no estin incluidos aquellos servicios que, por
tener determinada entidad, superen el marco de la asesoria sobre las cuestiones como,
por gjemplo, informes sobre materias u operaciones concretas que requieran estudio de
antecedentes, elaboracion de recursos, procedimientos administrativos y/o judiciales,
inspecciones de especial complejidad, preparacion de consultas a la Administracion
Tributaria, al igual que se excluyen otros trabajos juridicos aunque puedan tener
relacion con aquellos.
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Sin perjuicio de la cuota fijada, cuando se realicen trabajos de duracién
extraordinaria, podrdn minutarse aparte,

OCTAVO.- Pago del precio.

El pago del precio estipulado en el pacto anterior, se realizara por recibo
domiciliado en la cuenta nimero ES18 2100 6779 4002 0007 5796 maés la cuota de
[GIC que legalmente corresponda a la entidad CLUB NAUTICO PUERTITO DE
GUIMAR en los DIEZ (10) ULTIMOS DIAS de cada mes de vigencia del contrato.

NOVENQO. - Incumplimiento en el pago.

El incumplimiento en el pago de cualquiera de las mensualidades dara
derecho al ASESOR a resolver el contrato y, si lo estimara oportuno, a proceder a su
reclamacion judicial, aplicandose desde la fecha del incumplimiento el interés de
demora establecido en la Ley.

Sin perjuicio de lo dicho anteriormente, ¢l incumplimiento en el pago
de dos mensualidades consecutivas o bien_tres mensualidades no consecutivas
podra dar lugar a la suspensién del servicio sin necesidad de comunicacién previa
al cliente. En tal caso, el asesoramiento no se reanudara hasta que el CLIENTE se
encuentre al corriente de pago. En el supuesto que persista el incumplimiento de pago
de honorarios, conllevara un recargo del 3% aplicable a las facturas pendientes en el
mes posterior a su vencimiento.

La suspension del servicio conllevard la exencién de cualquier
responsabilidad del ASESOR por falta de atendimiento de sus obligaciones respecto al
CLIENTE.

DECIMO. - Deficiencias en los servicios contratados.

Si el CLIENTE ecncontrara defectos en los servicios contratados con el
ASESOR, se lo haran saber por escrito, debiendo resolverse dichas diferencias en el
plazo de TREINTA (30) DIAS. Si no se solucionasen los problemas derivados de las
prestaciones deficientes en el plazo establecido, el CLIENTE podri resolver el
contrato.

El ASESOR no sera responsable de las consecuencias derivadas de la
omisién o falseamiento de los datos facilitados por el CLIENTE, ni estara obligado a
verificar la suficiencia o autenticidad de los mismos. Tampoto responderd de las
actuaciones que el CLIENTE efectlie sin su asesoramiento previo o en contra de sus
indicaciones. Quedard también eximido de responsabilidad por las actuaciones
realizadas fuera de plazo en nombre del CLIENTE cuando los datos, documentos o
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notificaciones no le hayan sido facilitados por éste con, al menos, con DIEZ (10) DIAS
HABILES de antelacion.
DECIMOPRIMERGO. - Rescisi6n del contrato.

Ademas de las causas generales de rescision de los contratos, el presente
contrato de prestacion de servicios se considerara rescindido por las siguientes causas:

a) Por la insolvencia definitiva o provisional, quiebra o concurso de
acreedores de cualquiera de las partes contratantes.
b) Por el acuerdo de liquidacion de cualquiera de los contratantes.

DECIMOSEGUNDO. - Modificacion del contenido del contrato.

Cualquier modificacién del presente contrato deberd realizarse por
escrito e incorporarse al mismo como ANEXO, con excepcion de las variaciones en las
cuotas que pudieran acordarse y que se entenderan aceptadas desde el momento en que
se paguen/realicen los recibos/transferencias/pagos con las nuevas cantidades.

DECIMOTERCERO. - Sometimiento al fuero.

Cualquier litigio, discrepancia, cuestion o reclamacién que pudiera surgir
entre las partes, resultante de ejecucién o interpretacion del presente contrato se
someterd a los Tribunales de Santa Cruz de Tenerife, renunciando a su fuero propio.

DECIMOCUARTO. - Régimen del contrato.

Este contrato tiene cardcter mercantil y se regird por sus propias clausulas
0, en lo que en ellas no estuviera contemplado, por lo previsto en las disposiciones
espafiolas contenidas en el Cédigo de Comercio, Leyes especiales y usos mercantiles.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, las partes lo
firman por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados uf supra.

Fdo.- FERRERA ASESORES Y Fdo.- CLUB NAUTICO PUERTITO DE
GUIMAR

CLIENTE
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Antes de firmar el contrato de asesoramiento, debe leer la informacién
basica sobre proteccion de datos que se presenta a continuacion con el objetivo de
cumplir con las exigencias de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016. Para ello,
FERRERA ASESORES Y CONSULTORES, S.L.P., en adelante, el
RESPONSABLE del tratamiento de datos, tiene el deber de informarle de las
siguientes cuestiones:

1°- Se informa, a Vd. el/la INTERESADO/A, que se realizara un
tratamiento de sus datos cuya finalidad radica en la oportuna consecucion del servicio

que firma en el contrato, asi como el consentimiento del interesado o interesada para tal
fin.

2°- Se informa al el/la interesado/a que tiene derecho al acceso a sus
datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, a solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. Todo elio bajo la advertencia de que €l
cumplimiento del contrato no podri efectuarse en el supuesto de que se
supriman/cancelen sus datos 0 que estos sean inexactos.

En determinadas circunstancias, el/la interesado/a podra solicitar la
limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso, inicamente los conservaremos
para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

A su vez, en determinadas circunstancias y por motivos relacionados con
su situacion particular, el/la interesado/a podra eponerse al tratamiento de sus datos,
en cuyo caso, se dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imiperiosos; o el
ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Asimismo, y cuando sea técnicamente
posible, el/la interesado/a tendra derecho a ejercitar el derecho a la portabilidad de los
datos.

3°- Autoriza expresamente la cesion de sus datos a otras entidades
relacionadas para el efectivo cumplimiento de los fines enunciados. Estas entidades
pueden ser la Hacienda Publica para la consecucion de la prestacion del servicio
indicado ut supra, de acuerdo, en todo caso, con lo dispuesto en la normativa legal y, de
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forma especifica, en la Ley General Tributaria y la legislacién nacional y europea de
Proteccion de Datos.

La cesién mencionada s6lo se realizard con la debida diligencia y
tnicamente cuando el objeto del contrato asi lo requiriese. Si tal cesion se produjera
previo requerimiento de la Administracién Tributaria, el RESPONSABLE Io
comunicara de forma inmediata al INTERESADO/A.

4°- Los datos personales proporcionados se conservardn en tanto se
mantenga la relacidén contractual, es decir, durante el tiempo necesario para cumplir con
los fines del tratamiento y mientras no se solicite la supresion de los datos.

Se informa expresamente de la facultad que tiene el/la interesado/a de
presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de
Datos, en este caso, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

A efectos identificativos se ofrecen los siguientes datos de contacto:

Responsable del tratamiento de datos:

Ferrera Asesores y Consultores, S.L.P.

CIF: B-76.572.734

Domicilio social: Prolongacion Ramén y Cajal, namero 15, oficina 1.

Fdo.- FERRERA ASESORES Y Fdo.- CLUB NAUTICO PUERTITO DE
CONSULTORES,.S
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